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SISSEJUHATUS

Péarnu Liblika Lasteaia arengukava aastateks 2026 — 2035 on dokument, mis méiédrab dra lasteaia
arengu pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2026 - 2029 ning arengukava
uuendamise korra.

Parnu Liblika Lasteaia arengukava koostamisel on ldhtutud riiklikest hariduskorralduslikest
suundumustest ja Parnu linna haridus- ja noortevaldkonna arengukavast 2025 — 2035.

Lasteaia arengukava on valminud lasteaia personali ja hoolekogu tihistd6na ning on koostatud
lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks.

1 ULDANDMED

1.1 KONTAKTANDMED

Oppeasutuse nimetus: Parnu Liblika Lasteaed
Registri number: 75000101

Aadress: Liblika 1a, Piarnu linn, 80040
Rithmade arv: 6

Oppekeel: eesti

Veebileht: www.liblika.parnu.ee

E-post: info@liblika.parnu.ee

1.2 HETKEOLUKORD JA ERIPARA

Péarnu Liblika Lasteaed avati 1. veebruaril 1967.a. Lasteaed asub looduslikult kaunis paigas, mille
laheduses asub Parnu jogi, Niidu mets, Oja ja Niidu elamurajoon. Lasteaia pohitegevus on 112
lapsele alushariduse andmise vdimaldamine kolmes aia- ja kahes liitrithmas ning tihes hoiuriihmas.
Lasteaial on vilja kujunenud omad traditsioonid, kokkulepitud pohivéartused, mis pakuvad tuge
visiooni ja missiooni elluviimisel. Oppetegevuste aluseks on lasteaia dppekava. Lébiviidavad
tegevused on méngulised ja lapse individuaalsest arengust 1dhtuvad.

Lasteaial on oma logo, lipp ja laul.

Kokku tootab lasteaias 25 tootajat, nendest 20 vahetult lastega. Pedagooge on lasteaias 11, keskmine
vanus 55. Opetajatest 64% on magistrikraadiga, 27% bakalaureusekraadiga ja 9%
keskeriharidusega.

Parnu Liblika Lasteaia eriparaks on:

e Eesti kultuuritraditsioonide véddrtustamine, tundmadppimine ja hoidmine ning teiste rahvuste
ja kultuuride eripiraga arvestamine. Rahvakalendri téhtpdevade tdahistamine rahvakombeid
tutvustavate praktiliste tegevuste ja méngudega lasteaia duealal.

e FErinevate siindmuste ldbiviimine lasteaias ja koolis koost6ds Parnu Rddama Pohikooliga,
milles osalevad erinevas vanuses koolidpilased.


mailto:info@liblika.parnu.ee

2 ARENGUSTRATEEGIA

2.1 MISSIOON
Péarnu Liblika Lasteaias on kaasaegne ja loov dpikeskkond, mis toetab laste individuaalsust ning
loob tugeva koost66 peredega.

2.2 VISIOON
Meie lasteaias kdivad positiivse enesehinnanguga, teadmishimulised ning hakkajad lapsed, kes
vaartustavad tervist ja iimbritsevat keskkonda.

2.3 VAARTUSED
Lapsest lihtumine — lapse arengut toetavad dppe- ja kasvatustegevused ning kasvukeskkond on:
e laste huvide, vajaduste ja eripdraga arvestav
e minguline ja valikuid vdimaldav
e kodukoha loodusel ja kogemusel pdhinev
e loovust ja tegutsemisrddmu pakkuv
Integreeritus — eesti keelest erineva emakeelega laste 1dimumine eesti ithiskonda
e sujuv koostdo rithmade vahel, lapsevanematega ja sidusgruppidega
e teiste kultuuride tundmadppimine ning oma kultuuri tutvustamine
Innovaatilisus — avatus uuendustele ja muudatustele
e avastada ja teada saada
e valmisolek osaleda koolitustel, dppida enda ja teiste kogemustest
e omandatud teadmiste jagamine ja rakendamine igapdevatodsse
Koostdo — erinevatel tasanditel — personal, lapsevanemad — pered, sidusgrupid
e pohineb usaldusel, partnerlusel, enesearendusel, iiksteisemdistmisel, aususel, iiksteist
austavatel suhetel
Tervis — meie lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku
e laste teadmised tervislikust eluviisist
e personali tervislik motteviis
e turvaline keskkond ja positiivne dhkkond

2.4 ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Parnu Liblika Lasteaia arengukava tegevuskavas on vilja toodud lasteasutuse prioriteetsed
arengusuunad strateegiliste eesmirkidena. Pdrnu Liblika Lasteaia arengukava tegevuskava
kirjeldab, millised on muutused lasteasutuses nelja aasta perspektiivis ning milliste tegevuste kaudu
need kavatsetakse saavutada.

Parnu Liblika Lasteaia arengukava on koostatud tegevusvaldkonnapdhisena. Arengukava
tegevuskavas on esitatud viis tegevusvaldkonda:

eestvedamine ja juhtimine;

personalijuhtimine;

koost6d huvigruppidega;

ressursside juhtimine;

Oppe- ja kasvatusprotsess.

Igas tegevusvaldkonnas on strateegilised eesmirgid ja nende saavutamiseks vajalikud tegevused,
mille elluviimist korraldab vastutav isik.



3 TEGEVUSKAVA VALDKONDADE KAUPA

3.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmaérk: Lasteaias toimib vaartushinnangutel pdhinev organisatsioonikultuur
Jrk Tegevus Soovitud tulemus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
nr
3.1.1 Rahvusvaheliselt tunnustatud keskkonnamargise | Lasteaia igapdevategevuses on X X X X direktor
taotlemine stisteemselt ja terviklikult rakendatud Rohelise Kooli
keskkonnaséistlik motteviis programmi
Rohetiimi juht
3.1.2 | Uuest alushariduseseadusest tulenevate Uue seadus on rakendunud ja X X X X direktor
uuenduste sisse viimine toOtajatele arusaadav
3.1.3 | Personali osalemine juhtimisprotsessis: Personal on motiveeritud ja kaasatud direktor
Omaalgatuse toetamine, julgustamine, lasteaia arendustegevusse, mis tagab X X X X oppejuht
kaasamine otsustusprotsessidesse tootajate rahulolu tdusu.
3.2 PERSONALIJUHTIMINE
Eesmark: Lasteaias to6tab motiveeritud, meeskonnatdod ja elukestvat dpet vadrtustav personal
Jrk Tegevus Soovitud tulemus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
nr
3.2.1 | Abidpetajate dppima suunamine (lapsehoidja Personal teab oma arenguvajadusi, X X X X direktor
kutse, pedagoogilised pddevused) leiab uusi véljakutseid ja panustab
lasteaia arendusse. Abidpetajad
vastavad kvalifikatsiooninduetele
3.2.2 | Opetaja professionaalse arengu toetamine libi Toetatud on to6tajate areng ja X X X X direktor
mentorluse jérelkasv
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3.2.3 | Personali osalemine koolitustel, Personal tunneb kaasava hariduse ja X X X X oppejuht
kogemuspievadel, Opiiiritustel, avatud oppe- ja Oppe- ning kasvatustegevuse
kasvatustegevustes Opikésituse pohimotteid ning oskab

neid rakendada

3.2.4 | Personali osalemine Rohelise Kooli programmi | Personalil on vajalikud teadmised ja X X X X Rohelise Kooli

koolitustel oskused keskkonnahariduse programmi
rakendamiseks rohetiimi juht

3.2.5 | Rohelise kooli Rohetiimi poolt koosolekute, Personali keskkonnateadlik mdtteviis X X X X Rohelise Kooli
kampaaniate, siindmuste kavandamine ja teiste ja kditumine on muutunud keskkonda programmi
toOtajate kaasamine 1dbiviimisse hoidvamaks ja sddstvamaks rohetiimi juht

3.2.6 | Opetajate ja abidpetajate ndustamine tddalastes | Tagatud on positiivsed muutused X X X X oppejuht
kiisimustes, vajaduste kaardistamine ja lasteaia tulemusnéitajates ja asutuse
lahenduste leidmine jatkusuutlikkus

3.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk: Lasteaed toimib koostddd vdirtustava lasteasutusena

Jrk Tegevus Soovitud tulemus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja

nr

3.3.1 | Hoolekogu eestvedamisel lapsevanemate Uhise panustamise tulemusena on X X X x | direktor
kaasamine peresiindmuste (kadrilaat, joululaat, suurenenud meie tunne ning
perepiknik, spordipdev jt) korraldamisse ja paranenud lapsevanemate koostdo ja
labiviimisse osalemine peresiindmustel.

3.3.2 | Lapsevanemate kaasamine Rohelise kooli Lapsevanemate keskkonnaalane X X X x | Rohelise Kooli
programmi stindmustesse ja kampaaniatesse teadlikkus on tdusnud. programmi

rohetiimi juht
3.3.3 | Lapsevanemate jirjepidev kaasamine projektdoppe | Lapsevanemad on osalenud lapse X X X X | Oppejuht

tegevustesse

Oppimisprotsessis.
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3.3.4 | Koostdds Parnu Rdédma PShikooliga toimub Stindmused on toetanud laste oppejuht
sindmuste kavandamine koigil tasanditel: lastele, | kohanemist kodukoha kooliga ja
Opetajatele ja vanematele andnud lasteaiadpetajatele tagasisidet
I klassi ldinud laste toimetulekust
3.3.5 | Tugivorgustik toetab hariduslike erivajadustega HEV-lapsed on erialaspetsialistide TUKO
lapsi (HEV) ja selle t60d analiilisitakse poolt tiiendavalt hinnatud ning tugiteenuste
susteemselt lapsevanemad ja dpetajad on saanud koordinaator
soovitusi arengu toetamiseks.
3.3.6 | Koostd0 jatkumine erinevate organisatsioonidega, | Lasteaed on mitmekiilgsete oppejuht
sealhulgas Parnu Keskraamatukogu, Pérnu vdimaluste loomise kaudu toetanud
Muuseum, Koidula Muuseum, Pernova laste sotsiaalset, emotsionaalset,
Hariduskeskus ning Pédrnumaa looduskeskused, vaimset ja fiiiisilist arengut.
Roheline kool jt.
3.3.7 | Koostd6 Rohelise Kooli koordinaatorite ja Lasteaia dppe- ja kasvatustoo, Rohelise Kooli
koolitajatega. stindmused ning igapdevategevused programmi
on kavandatud keskkonnahoiu rohetiimijuht
pohimdtteid arvestades.
3.3.8 | Opetajad ja abidpetajad osalevad Pirnu linna Opetajad ja abidpetajad on jaganud oppejuht
korraldatud kogemuspédevadel oma tookogemust teiste lasteaedade
kolleegidega
3.3.9 | Koostdd Eesti korgkoolide ja Praktika sooritamise vOimalus ja direktor
kutsehariduskeskustega kogemuste jagamine lasteaias
3.3.10 | Sidususe tugevdamine oma kogukonnaga ja teiste | Osalemine Rddma kogukonna direktor
rahvaste parimuskultuuriga folklooripéeval ja Baltica — muusikadpetaja

Rahvusvahelisel Parimuspeol.




3.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaias on védrtustatud turvaline ja loovust soosiv dpi- ja tookeskkond

Jrk Tegevus Soovitud tulemus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
nr
34.1 Lasteaia koogi renoveerimine sodgisaaliks. Lasteaial on kaasaaja nduetele vastav X X direktor
sO0gisaal.
3.4.2 | Lasteaia osalemine erinevates projektides Oppe- ja kasvatustoo on rikastunud X X X X oppejuht
(robootika, roheline kool jt) lisavdimaluste néol.
3.4.3 | Uuendada lasteaia stimboolikaga riideesemeid Valminud on lasteaiasiimboolikaga X X X x | direktor
peakatted ja T-sdrgid
3.4.4 | Ouesdppe dpiruumi tiiendamine uute vahenditega | Laiendatud duesdppe vdimalused. X X X X direktor
Laste duetegevused on litkuvamad ja
fiilisist arendavamad
3.4.5 | Logopeedi tookeskkonna loomine ja sisustamine | Opi- ja kasvukeskkond on turvaline X X X X direktor
ja tingimused on paranenud.
3.4.6 | Kaasaegse logopeediliste harjutuste Iga lapse areng on toetatud. X X X X TUKO -
oppeprogrammi laiendatud kasutamine tugiteenuste
Oppetegevuses koordinaator

Investeeringute vajadus

Lasteaia k0ogi kujundamine sd0gisaaliks

Lasteaia hoone uuenduse valgustustdod

Piirdeaia uuendamine, rajamine

Eal el sl i

Lasteaia duealale geodeetilise alusplaani tellimine




3.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmairk: Lasteaiast 1dheb kooli teadmishimuline, loov ja igapdevaelus hakkamasaav laps

igapédevasesse Oppe- ja kasvatustodsse,
projektidesse, lasteaia traditsioonilistesse,
stindmustesse ning pereiiritustesse

vastutustundlikud imbritseva
keskkonna hoidmisel.

Jrk Tegevus Soovitud tulemus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
nr
3.5.1 | Laps on Oppeprotsessis aktiivne osaleja. Lapse arengut on toetatud tema X X X X oppejuht
Kdigis riithmades rakendatakse dppe- ja loomupérase uudishimu kaudu, mis
kasvatustoos projektdpet. on suurendanud laste loovust,
omaalgatust ja ettevotlikkust.
3.5.2 | Laste eneseregulatsiooni ning sotsiaal- Opetajad on rakendanud VEPA X X X X oppejuht
emotsionaalsete oskuste arendamine. metoodikat, mis soodustavad
sotsiaalsete oskuste arengut ning
toetavad psiihholoogilist turvalisust.
3.5.3 | Rollimingu arengut toetavate Oppetegevuste Lastel on arenenud manguoskus, X X X X Opetajad
kavandamine ning vajalike vahendite ja sotsiaalsed kditumisoskused ja kone.
keskkonna loomine.
3.5.4 | Eesti keelest erineva kodukeelega lapse keeledppe | Laps on omandanud eesti keele X X X X oppejuht
toetamine erinevate meetodite ja votete abil. vastavalt alushariduse riikliku
oppekava eesti keelt teise keelena
koneleva lapse arengutasemele.
3.5.5 | Hariduslike erivajadustega laste (HEV) igakiilgse | Laste tugevused ja arendamist X X X X Logopeed-
arengu toetamine. vajavad valdkonnad on kaardistatud eripedagoog
ning toetavad tegevused on Opetajad
rakendatud.
3.5.6 | Keskkonnateemaliste tegevuste sidumine Lapsed on teadlikud ja X X X X Opetajad
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3.5.7

Oppimine toimub vahetul kokkupuutel loodusega.

Soodsate ilmastikutingimuste korral
on toimunud matkapdevad looduses
ning dpitud erinevates
ouekeskkondades.

Opetajad

3.5.8

Lapse puhkevajadusega arvestamine ja vajadusel
keskkonnaga kohandamine.

Arvestatud on lapse individuaalse
pievakavaga.

Oppejuht
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4 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava tdiendatakse liks kord aastas vastavalt lapsevanemate,
hoolekogu ja koostd6 koosoleku ettepanekutele.

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus soltub muudatustes linna arengukavas ja digusaktides.
Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor. Uuendatud arengukava
avalikustatakse linna veebilehel ning lasteaia direktor tagab avaldamise lasteaia kodulehel.
Arengukava ja arengukava tegevuskava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus vastavalt Pérnu
Linnavolikogu 25.08.2025 mairusele nr 8 ,,Pdrnu linna arengudokumentide ja eelarvestrateegia
koostamise kord*.

Kooskdlastatud: 17. detsembri 2025 koostdd koosoleku otsusega
Kooskolastatud: 17. detsembri 2025 hoolekogu koosoleku otsusega



