Lisa
Parnu Linnavalitsuse 27.02.2023
korralduse nr 145 juurde

PARNU LIBLIKA LASTEAED

ARENGUKAVA
2023-2035


riita.lillemets
Typewriter
Lisa 

Pärnu Linnavalitsuse 27.02.2023

korralduse nr 145 juurde


Sisukord
I SISSEJUHATUS ...ttt bbbttt et b et e bt n e e ne s 3
1 ULDANDMED......cocootiiititeieietiectete ettt sttt bttt bbbt s s st s 3
KONTAKEANAMEU. ...ttt et e e e s e sreete e st e s beebeeneenreeneeanes 3
|01 0111 <] (G L TR TPROUPRRUPRRRPPN 3
III LASTEAIA HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA LASTEAIA
ARENGUSUUNAD .....coieieeie ettt sttt e et e tesse s be e seeseesseseestesteatesteaseeseaneenseneens 3
3.1 Eestvedamine ja JUNTIMINE. .........cuiiieie ettt sra e na e reeaeeneenreas 4
3.2 PersONalJUNTIMING ..ottt bbbt 4
3.3.K0O0StOO NUVIZIUPPIACZA ..ot 4
3.4 Oppe- A KASVALUSPIOTSESS........cvveeeiveveierieectetetess st te st es st s s esses bbb s s st s s s st s s s s seeesns 4
3.5. RESSUISSIAR JUNTIMINE ....eiiiiieiicieie ettt bbb 5
IV ARENGUSTRATEEGIA ..ottt ettt e st teenaenaenee e 5
V ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2023 — 2025 .....ocviiiieiiiie st 7
Arengukava tegevuskava ValdKonNad ...........cc.cceeiiiiirinieee s 7
1. EESTVEDAMINE JAJUHTIMINE ...ttt ettt st 7
2. PERSONALIJUHTIMINE ...ttt sttt sttt eshe e s s 7
3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA........eeiueimririeeieirieeisinessassseesassssssssesssssssessssssessssssssssssssssssssessssenes 8
4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS. ....cotutitieitintitisissesessessessese ettt ssssssssessessessessessns 9
5. RESSURSSIDE JUHTIMINE ..ottt ettt s nae e 11
Investeeringute vajadused 2023 — 2025 prioriteetSuse JArJEKOITAS .......ccvrvererverieieiei s 12

VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD.......ccoiiiiiieiiiee e 13



I SISSEJUHATUS

Pérnu Liblika Lasteaia arengukava aastateks 2023-2035 on dokument, mis médrab lasteaia arengu
pOhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2023-2025 ning arengukava uuendamise korra.

Parnu Liblika Lasteaia arengukava koostamisel on ldhtutud Pédrnu Linna haridus- ja
noortevaldkonna strateegiast, Parnu linna haridusvaldkonna arengukavast, alusharidust
puudutavatest digusaktidest, lasteaia pdhimédrusest, sisehindamise aruandest.

Arengukava valmis koostdos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning kiideti heaks Péarnu
Liblika Lasteaia pedagoogilise ndukogu 03.02.2023 protokolli nr 1-4/5 ja Parnu Liblika Lasteaia
hoolekogu 06.02.2023 koosoleku protokolli nr 1-5/3 alusel.

Il ULDANDMED

Kontaktandmed
Aadress: Liblika 1a, 80040 Piarnu
Telefon: 443 1856, 5561 9373
Meiliaadress: info@liblika.parnu.ee
Kodulehekiilg internetis: https://www.liblika.parnu.ee
Teeninduspiirkond: Pérnu linn
Riithmade arv: 1 sdimerithm ja 5 aiariihma
Omandivorm: Pdrnu linna munitsipaallasteaed

Liihikirjeldus

Lasteaed avati 1. veebruaril 1967. a.

05.04.2015 on lasteaia nimi Parnu Liblika Lasteaed (haridusministri 09.11.2015 késkkiri nr 406).
Péarnu Liblika Lasteaed on liitunud:

2008. a Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustikuga;

2013. a programm ,,Kiusamisest vaba lasteaed*;

2019. a kahesuunalise keelekiimblusprogrammiga.

Pirnu Liblika Lasteaia eripéaraks on:

e Ouesdppe 16imimine eesti ja slaavi rahvatraditsioonidega. Rahvakalendri tihtpievade
tdhistamine rahvakombeid tutvustavate praktiliste tegevuste ja médngudega lasteaia duealal.

¢ Erinevate stindmuste ldbiviimine lasteaias ja koolis koostdds Parnu Radma Pohikooliga, milles
osalevad erinevas vanuses koolidpilased.

III LASTEAIA HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA LASTEAIA
ARENGUSUUNAD

Hetkeolukorra analiiiis tuleneb perioodi 2020-2022 sisehindamise aruandest. Esitatud on
olulisemad tugevused ja arengusuunad viies tegevusvaldkonnas.
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3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

e Kahesuunalise keelekiimblusriihmas on rakendunud kahesuunalise keelekiimblusprogrammi
pOhimotted.

e Rakendunud on lapse individuaalset arengut toetav ja kaasamist voimaldav to6korraldus.

o Eesti kultuuripdrandi vdartustamine toimub lasteaia erinevates tegevustes ja stindmustel.

e Lastele on tagatud meniiiis tervislik ja mitmekesine eestimaine toiduvalik.

Arengusuunad:

e Innustada dpetajaid taotlema kdrgemat kutsestandardit.

e Liitumine Roheline Kool programmiga.

e Tagada lapsevanemate ja personali rahulolu-uuringute ldbiviimine ja tulemuste kokkuvate
ELIIS-is.

3.2 Personalijuhtimine

Tugevused:

e Riihmade uus tookorraldus voimaldab rithmas lapsega individuaalselt tootada.

e Kahesuunalise keelekiimblusrithma personali pddevus on toetatud kogemuspéievade ja
taienduskoolituste kaudu.

e Lasteaia sisekoolitused ning avatud dppe- ja kasvatustegevused on suurendanud Spetajaid
abistavate tootajate paddevusi oma pohitdos.

e Erinevad sisekoolitused on aidanud personalil mdista suhtlemise seaduspirasusi koostdos
erinevate tasanditega ja andnud oskuse leida pingelistes olukordades sobiva kéitumisviisi.

Arengusuunad:

¢ FErinevate voimaluste leidmine Opetajate digipddevuste suurendamiseks.

e Toetame tootajate soove tosta haridustaset kvalifikatsiooni nduetele vastavaks.

3.3.Koostdo huvigruppidega

Tugevused:

e Siisteemselt kavandatud koost66 huvigruppidega loob erinevaid voimalusi lapse arengu
toetamiseks ning mitmekesistab dppetegevusi ja dpikeskkonda.

e Lapsevanemad on rahul, et lasteaias kasutatakse lapse mitmekiilgse arengu toetamiseks
digivahendeid.

e Lasteaias on koostdole orienteeritud hoolekogu, kes on kaasatud lasteaia arendus- ja
otsustusprotsessis.

Arengusuunad:

e Kaasata koostodpartnereid, kes toetavad innovaatiliste lahenduste elluviimist.

e Tohustada koost6dd Harno dppendustamisteenuste osakonna ja Parnu
Oppendustamiskeskusega.

e Lapsevanema teadlikkuse tOstmine lasteasutuse Oppekasvatusprotsessist.

3.4 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

e Taevastiiva riihma kahesuunalise keelekiimbluse metoodika on voimaldanud eesti ja vene
kodukeelega lastel dppimist mdlemas keele- ja kultuuriruumis.

e Oppeprotsessis on viirtustatud tegevused kaasaegsete haridustehnoloogiliste dppevahenditega.

o Eesti Oppekeelega rilhmades on muukeelsete laste eesti keele kui teise keele Opet toetatud
erinevate meetodite ja haridustehnoloogia kaasabil.

e Oppekeelest erineva koduse keelega lastele dpetatakse tdiendavalt eesti keelt.

e Aktiivoppemeetodite (Kiusamisest vabaks, Arvumaa, Samm-sammult, rahatarkus- ja
ettevotlusOpe, avastusope, robootika, draamadpe, meediakasvatus) 16imimine Oppe- ja



kasvatustegevusse toetab laste igakiilgset vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut.

Arengusuunad:

Erinevate oppekorraldusmeetodite rakendamine eesti keelest erineva emakeelega lastele eesti
keele oskuste saavutamiseks.

Ettevotluspadevuste ning rahatarkuse arendamine 16imitud dppe- ja kasvatustegevuste kaudu.
Aktiivoppemetoodika ,,Sa Suudad Seda!” rakendamine, mis dpetab positiivseid hoiakuid ja
sotsiaal-emotsionaalseid oskusi.

Oppe- ja kasvatustegevustes ning iihisiiritustel tdhelepanu pooramine keskkonnasaistlikule
tarbimisharjumusele.

3.5. Ressursside juhtimine
Tugevused:

Keskkonnaalased tegevused on toimunud sdistliku majandamise eesmaérki arvestavalt.
Kujundatud on kahesuunalise keelekiimbluse rithma &pi- ja kasvukeskkond.
Rekonstrueeritud on lasteaiahoone (viljachitatud ventilatsioonisiisteem, renoveeritud kiitte-,
vee- ja kanalisatsioonististeemid).

Projektides osalemine on rikastanud dppe- ja kasvatustodd ning Opi- ja kasvukeskkonda.
Lasteaia sise- ja véliskeskkond on vdimaldanud pakkuda erinevaid mianguvdimalusi igas eas
lastele.

Arengusuunad:

Turvalise ja loovust arendava keskkonna jatkuv kujundamine sise- ja vilikeskkonnas.
Oppe- ja kasvukeskkonna mitmekesistamine haridustehnoloogiliste dppevahenditega.
Lasteaia veebilehe uuendamine.

Vdaimaluste leidmine lasteaiahoone katuse ehitamiseks, katuselae soojustamiseks ja
majandushoone renoveerimiseks.

IV ARENGUSTRATEEGIA

4.1. Missioon

Positiivse eduelamuse kaudu toetame koostdos perekonnaga lapse sotsiaalset, emotsionaalset,
vaimset ja fliiisilist arengut.

4.2. Visioon

Pirnu Liblika Lasteaed on turvaline ja huvigruppide poolt korgelt hinnatud lasteasutus
Ridma piirkonnas, kus

e kédivad rodmsameelsed, loovad ja teadmishimulised lapsed;

e todtavad motiveeritud ja innovaatilised dpetajad;

e on aktiivsed ja koostoovalmid lapsevanemad.

4.3. Pohivairtused
Hoolivus

arvestame lapse individuaalsusega
mirkame, toetame, tunnustame ja aitame tliksteist
hoolime tervisest ja loodusest

Koostoo

arendame laste koostodoskusi

védrtustame sujuvat meeskonnatodd riihmas

usaldusel ja liksteisemdistmisel pdhinev lapse arengu toetamine koostdos lapsevanematega
mitmekesistame dppe- ja kasvatustegevusi ning rikastame Opi- ja kasvukeskkonda erinevate



huvigruppidega koos tegutsedes
Kultuuritraditsioonid
e 16imime kodukandi kultuuripirandit erinevatesse tegevustesse ja siindmustesse
e peame oluliseks kodumaa armastuse kasvatamist ja oma kultuuri tundmist, samas véartustades
teiste rahvuste kultuure
e viirtustame lasteaias viljakujunenud traditsioone
Turvalisus
e loome turvalise ja positiivse keskkonna
e suurendame laste teadmisi tervislikest eluviisidest
Keskkonnateadlikkus
e anname teadmisi ja oskusi teha igapdevaelus keskkonda hoidvaid valikuid
e kujundame keskkonnasééstlikke vaartushinnanguid ja kditumisharjumusi
Professionaalsus
e viirtustame elukestvat dpet
e oleme avatud uuendustele ja muudatustele
e saavutame seatud eesmirgid toetudes Opitahtele, loovusele ja innovaatilisusele
e osaleme koolitustel, Opime enda ja teiste kogemustest

Strateegilised pohieesmiirgid aastateks 2023- 2025

e Lasteaias toimib vdirtushinnangutel pohinev organisatsioonikultuur.

Lasteaias t06tab motiveeritud, meeskonnat6dd ja elukestvat Opet vdértustav personal.

Lasteaed on koost6od védrtustav lasteasutus.

Lasteaias on tagatud turvaline, mitmekesine ja loovust soosiv dpi- ja tookeskkond.

Lasteaiast ldheb kooli teadmishimuline, loov ja igapdevaelus hakkamasaav laps, kes tunneb ja

vadrtustab iimbritsevat keskkonda ning kodukandi kultuuripérandit.

e Kahesuunalise keelekiimbluse metoodika voimaldab eesti ja muu kodukeelega lastel Oppimist
ning arenemist eesti keele- ja kultuuriruumis.



V ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2023 — 2025

Arengukava tegevuskava valdkonnad

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmiirk: Lasteaias toimib vairtushinnangutel péhinev organisatsioonikultuur

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja
nr
1.1 | Liitumine Rohelise Kooli programmiga Keskkonnasédstlik motteviis on siisteemselt ja direktor,
e Keskkonna toorithma moodustamine tervislikult lasteaia igapédevases tegevuses * * * Rohelise Kooli
e Keskkonna iilevaatuse tegemine programmi to6riihma
e Tegevuskava koostamine juht
e Keskkonnapdhimdtete vilja todtamine ja
jdrgimine
1.2 | Opetaja kutse taotlemine Personali rahulolu, asutuse jarjepidev areng * * * direktor,
Oppealajuhataja
1.3 | Laste arvude vastavusse viimine tervisekaitse Laste arv vastab tervisekaitse normidele * * direktor
normidega
1.4 | Elektroonilise rahulolu-uuringu labiviimine Juhtkonnal on iilevaade lasteaia tugevustest ja direktor
personalile ja lapsevanematele ELIIS-is arendamist vajavatest valdkondadest * *
2. PERSONALINUHTIMINE
Eesmirk: Lasteaias tootab motiveeritud, meeskonnatddd ja elukestvat Opet viirtustav personal.
Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja
nr
2.1 | Personalivajaduse kaardistamine, ametikohtade Ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud * * * direktor

tditmine vajadusest ldhtudes

personaliga




2.2 | Uue tdotaja toOprotsessi sisseelamise toetamine: Uusi tootajaid on sisseelamise perioodil * * * Oppealajuhataja
tookorralduse ja organisatsiooni siseste reeglite toetatud
tutvustamine, mentori rakendamine

2.3 | Personali toetamine to6protsessis muutuste Tagatud on positiivsed muutused lasteaia * * * Oppealajuhataja
moistmisel ja omaksvdtmisel: koolitused, tulemusnéitajates ja asutuse jatkusuutlikkus
koosolekud, arutelud

2.4 | Arengukavast ldhtuvate tegevuste toetamiseks Personalil on padevust arengukava * * * Oppealajuhataja
koolituste, kogemuspédevade, Opitirituste, avatud rakendamisel
Oppe- ja kasvatustegevuste jm kavandamine

2.5 | Tulemusvestlused to0tajatega vihemalt iiks kord | Arenguvestlus toetab to6taja enesearengut * * * direktor,
sisehindamisperioodi jooksul Oppealajuhataja

2.6 | Personali toetamine edasioppimisel korgkoolides: | Personalil on motivatsioon edasidoppimiseks ja | * * * direktor,
Oppepuhkuse ja Oppepidevade voimaldamine enesearenguks Oppealajuhataja

2.7 | Tervisepdeva ja tootervishoiuarsti konsultatsiooni | Aitab tdo6tajatel ennetada ja véltida * * * direktor
voimaldamine personalile toOtamisest tingitud tervisehiireid

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmiirk: Lasteaed on koostood vairtustav lasteasutus

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja

nr

3.1 | Lastevanemate kaasamine programmi ,,Sa Suudad | Vanemad on kaasatud tegevustesse, mis toetavad | * * Paabusilma
Seda!* tegevustesse laste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste dpet rithma Opetajad

3.2 | Lastevanemate ja dpetajate ndustamine Harno Arenguliste erivajadustega lapsed on * * logopeed
Qppenf)ustamisteenuste osakonna ja Parnu erialaspetsialistide poolt tdiendavalt uuritud ja
Oppendustamiskeskuse poolt lapsevanemad ning dpetajad on saanud soovitusi

nende arengu toetamiseks
3.3 | Hariduslike erivajadustega lastele (HEV) koostoos | HEV laste arengu- ja vdimetekohane Gppimine * * HEV

lastevanemate ja kooliviliste tugispetsialistidega
Oppe- ja kasvatuskiisimustega seotud
probleemidele lahenduste otsimine

on korraldatud ning toetatud

koordinaator




3.4 | Hoolekogu: Hoolekogu ja lastevanemate Koost66 huvigruppidega toetub iihistele direktor,
kaasamine juhtimis- ja otsustusprotsessi lasteaia vadrtustele ja kokkulepetele ning toetab lasteaia | * * * Opetajad
tegevuste kaudu: toorithmades osalemine, tirituste | tegevust
organiseerimine

3.5 | Parnu Rédédma Pohikooliga koost6o siindmuste Kavandatavad siindmused on aidanud tutvustada | * * * Oppealajuhataja
kavandamine kooli ja loonud véimalused osaleda neis koos

erinevas vanuses Opilastega

3.6 | Péarnu keskuslinna/osavalla ja vabariigi lasteaiad: | Igal dppeaastal toimub lasteaias iiks * * * Oppealajuhataja
Kogemuspéevade/dpitirituste korraldamine kogemuspédev
erinevate aktiivoppemeetodite rakendumiseks (,,Sa
Suudad Seda!*, rahatarkuse ja ettevotlusope
,,Vinks-Vonks avastab ja seikleb®, robootika)

3.7 | Koostdo erinevate organisatsioonidega: Parnu Lasteaed on toetanud mitmekiilgsete voimaluste | * * * Oppealajuhataja
Keskraamatukogu, Parnu Muuseum, Koidula loomisega laste sotsiaalset, emotsionaalset,

Muuseum, Pernova Hariduskeskus, Pdrnumaa vaimset ja flisilist arengut
erinevad looduskeskused jt

4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmiirk: Onnelik laps, kellest kasvab dnnelik ja histi toimetulev tiiskasvanu

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja

nr

4.1 | Erinevate aktiivoppemeetodite (,,Kiusamisest Lapsed on kaasatud koikidesse tegevustesse * * * dppealajuhataja
vabaks!“, ,,Arvumaa®, ,,Sa Suudad Seda!*
rahatarkus- ja ettevotlusope, avastusdpe,
robootika, meediakasvatus) rakendamine eesti
keelest erineva emakeelega lastele eesti keele
oskuse saavutamiseks

4.2 | Viieaastase lapse arengu hindamise e-vahendi Hindamisvahend on loonud tdiendavad * * * Oppealajuhataja
(LAHE) kasutuselevdtmine vOimalused hinnata ja analiiiisida lapse arengut
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4.3 | Kodneravi.ee keskkonna kasutuselevotmine Koneravi.ee keskkonna harjutused on toetanud Oppealajuhataja,
logopeedilist ja eripedagoogilist tuge vajavate logopeed
laste kone arengut
4.4 | Rohelise Kooli programmi tegevuste sidumine Oppe- ja kasvatustegevuste ning siindmuste Oppealajuhataja
oppekavaga kavandamisel on jargitud keskkonnasaistlikku
motteviisi
4.5 | Ettevotluspddevuste ning rahatarkuse arendamine | Lasteaed on liitunud dppeprogrammiga Oppealajuhataja
erinevate tegevuste, arutluste ning méngu kaudu. Opetajad
Oppeprogrammi ,,Vinks-Vonks avastab ja seikleb*
16imimine Gppe- ja kasvatustegevustesse.
4.6 | Programmeerimisoskuse arendamine ja Lastel on suurenenud programmeerimisoskus ja Oppealajuhataja
meediakasvatuse osakaalu suurendamine dppe- ja | meediapadevus
kasvatustegevuses
4.7 | Projektdppe rakendamine Projektiope on rakendunud Oppealajuhataja
Opetajad
4.8 | Laste psiiiihilist, sotsiaalset, emotsionaalset ja “Kuue klotsi manguminutite” metoodika on Oppealajuhataja
fiiisilist arengut toetatakse manguliselt rakendunud
4.9 | Igapédevaeluks vajaminevate sotsiaal- ,»Sa Suudad Seda!” metoodika on rakendunud Oppealajuhataja
emotsionaalsete oskuste toetamine ja arendamine Paabusilma
Oppe- ja kasvatustegevuses. rithma Opetajad
4.11 | Tervisliku motteviisi kujundamine Lasteaia tasandil on lastele toimunud dppeaasta Oppealajuhataja

jooksul kolm tervislikku motteviisi toetavat
siindmust




5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
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Eesmiirk: Lasteaias on turvaline, kaasaegne ja loovust soosiv 0pi- ja tookeskkond

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja
nr
5.1 | Projektides osalemine Oppe- ja kasvatustegevuses on kasutusel * * * direktor,
uuenduslik dppevara. Oppealajuhataja
Projektid on mitmekesistanud Oppeprotsessi
5.2 | PRIA programmi kaudu koolipiima ja Mentiii mitmekesistatud piimatoodetega, * * * majandusalajuhataja
haridusmeetmete toetuste taotlemine korraldatud dppesdidud farmidesse
5.3 | Opi- ja todkeskkonna kaasajastamine: Oppe- kasvatustegevustes on kasutusel direktor,
e haridustehnoloogiliste dppevahendite uuenduslik dppevara. * * * Oppealajuhataja,
soetamine Tagatud nduetele vastav opi- ja tookeskkond. majandusalajuhataja
e rilhmaruumide, abiruumide remont *
o laste kédterdtihoidjate uuendamine *
e kodgi toiduviljastamise luugi uuendamine *
5.4 | Oueala kujundamine: Turvaline ja loovust arendav dueala direktor,
e minguvéljakutel atraktsioonide tdiendamine * * * majandusalajuhataja
e JuesdOppe dpiruumi vahendite korrastamine * * *
5.5 | Lasteaia veebilehe uuendamine Veebileht on uuendatud, huvigruppide direktor,
rahulolu Oppealajuhataja
5.6 | Vahendite soetamine Rohelise Kooli keskkonna Lasteaed on keskkonnaséastlik * * * Juhtkond
pohimatteid jargides
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Investeeringute vajadused 2023 — 2025 prioriteetsuse jarjekorras

Tegevused

Katuse ja katuselae soojustamine

Elektrisiisteemide renoveerimine

Majandushoone renoveerimine

Vilistrepi renoveerimine

Ehitusprojekti tellimine hoovialale

Oueala minguvahendite korrastamine, duesdppe vdimaluste loomine, valgustite paigaldamine

Piirdeaia uuendamine

Sadevee/drenaazi véljachitamine

©® NSO~ WIN -

Vodimlemissaali véljachitamine
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VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Oppeaasta alguseks dppeaasta tegevuskava.
Lasteaia tegevuskavas médratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad
eesmargid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Oppeaasta tegevuskava kinnitab direktor.

Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse Oppeaasta tegevuskava tditmist ning koostatakse dppeaasta
kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Oppeaasta kokkuvdte arutatakse libi lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.
Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks. Arengukava uuendamise
korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus sdltub muudatustest linna arengukavas, digusaktides
ja sisehindamisperioodi analiiiisi tulemustest.

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille kohta
lisatakse arengukavale otsused (véljavotted koosolekute protokollidest).

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus.

Parnu Linnavalitsus korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor
lasteaia tegevust kajastaval veebilehel.



